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1.GİRİŞ  

YILDIZ İNŞAAT MADENCİLİK SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ. ( bundan böyle "Şirket” olarak ifade edilecektir ) 

Satılmışoğlu Mh. 1117 Sk.No:210 (Şube) ESKİŞEHİR adresinde faaliyetini sürdürmektedir. 6698 sayılı Kişisel  

Verilerin Korunması Hakkında Kanun ( bundan böyle ‘’KVKKanunu’’olarak ifade edilecektir) kapsamında 

Şirketimiz veri sorumlusu tüzel kişidir.  

Şirketimiz faaliyetleri kapsamında toplanan kişisel verilerin işlenmesi ve korunması süreçleri için hazırladığımız 

işbu Politika ve  bünyemizdeki diğer yazılı Politikalar ile en temel gayemiz, kişilerin özel hayatına duyduğumuz 

saygı çerçevesinde kişisel verilerin işlenmesi ve muhafazasının sağlanabilmesidir. Bu doğrultuda hazırlanan bu 

Politika ile kişisel verilerin korunması ve işlenmesi konusunda Şirketimiz tarafından benimsenecek ve 

uygulamada dikkate alınacak ilkeler ortaya konulmaktadır.   

2. POLİTİKA’NIN HAZIRLANMA AMACI   

Bu Politika’nın temel amacı, Şirketimiz tarafından hukuka uygun bir biçimde yürütülen kişisel veri işleme ve 

kişisel verilerin korunmasına yönelik benimsediğimiz sistemleri açıklamak, bu kapsamda, şirketimizin tüm 

çalışanlarını, çalışan adaylarını, kişisel veri paylaşımı söz konusu olan tüm veri işleyenlerini, tedarikçilerini ve 

kurumun diğer hukuki ilişkiye girdiği gerçek ve tüzel kişileri, ve ilişki halinde olan tüm üçüncü şahısları 

bilgilendirerek şeffaflık sağlamaktır.   

Bu Politika’da belirtilen temel düzenlemeler çerçevesinde Şirketimiz içerisinde kişisel verilerin işlenmesi ve 

korunması bakımından her türlü idari ve teknik tedbir alınacak, gerekli şirket içi prosedürler oluşturulacak, 

çalışanlar arasında farkındalığın yükseltilmesi için gerekli tüm eğitimler yapılacaktır. Şirketimiz ortakları, 

çalışanlarımız ve faaliyetlerimiz doğrultusunda Şirketimiz adına veri işleyenlerin; KVKK süreçlerine uyumları için 

gerekli tüm tedbirler alınarak uygun ve etkin denetim mekanizmaları kurulacaktır.   

Bu Politika’da tüm bu süreçlerde gözetilecek temel ilkeleri ve KVK Kanunu ile getirilen düzenlemeler uyarınca iç 

işleyişin yönlendirilmesi için Şirketimizin yükümlülüklerini düzenlenmektedir. KVK Kanunu ve ilgili mevzuat 

çerçevesinde oluşturulacak iç prosedürler ile Şirketimizin kişisel verilerin korunması hususunda 

gerçekleştireceği uyum faaliyetleri düzenlenecektir. Şirketimizin tüm çalışanları görevlerini yerine getirirken 

işbu Politika ile getirilen düzenlemeler ile KVK Kanunu ve ilgili tüm diğer mevzuat hükümlerine uygun hareket 

etmekte yükümlüdür.   

Bu Politika’ya ve ilgili mevzuat hükümlerine uyulmaması halinde, mevzuat hükümleri ile öngörülen cezai ve 

hukuki sorumluluğun yanında, Şirketimizde, olayın mahiyetine göre, iş hayatını düzenleyen mevzuat 

çerçevesinde işlem yapılacaktır.  

3. POLİTİKA’NIN KAPSAMI  

Bu politika; şirketimiz nezdinde tutulan, şirketimizin tüm çalışanlarını, kişisel veri paylaşımı söz konusu olan tüm 

veri işleyenlerini, tedarikçilerini ve kurumun diğer hukuki ilişkiye girdiği gerçek ve tüzel kişileri, bu verileri 

tamamen veya kısmen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik 

olmayan yollarla işlenen kanun ile tanımlanan kişisel verileri ve özel nitelikli kişisel verileri kapsamaktadır.  

Politikamızda aksi belirtilmedikçe kişisel veriler ve özel nitelikli kişisel veriler birlikte “Kişisel Veriler” olarak 

adlandırılacaktır.  

4. TANIMLAR VE KISALTMALAR  

 
Kanun:  

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu 

Şirket: Veri sorumlusu sıfatına haiz Yıldız İnşaat Madencilik 
San. Tic. Ltd. Şti. 

Politika:  Kişisel Veri İşleme ve Kişisel Verileri Koruma 
Politikası 
 

İlgili kişi: Kişisel verisi işlenen gerçek kişi 
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Kişisel veri: Kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin 
her türlü bilgi 

Özel nitelikli kişisel veri: Kişilerin ırkı, etnik kökeni, siyasi düşüncesi, felsefi 
inancı, dini, mezhebi veya diğer inançları, kılık ve 
kıyafeti, dernek, vakıf ya da sendika üyeliği, sağlığı, 
cinsel hayatı, ceza mahkûmiyeti ve güvenlik 
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik 
verileri 

Açık rıza: Belirli bir konuya ilişkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 
özgür iradeyle açıklanan rıza 

Veri sorumlusu: Kişisel verilerin işleme amaçlarını ve vasıtalarını 
belirleyen, veri kayıt sisteminin kurulmasından ve 
yönetilmesinden sorumlu olan gerçek veya tüzel kişi 

Kişisel verilerin işlenmesi: Kişisel verilerin tamamen veya kısmen otomatik olan 
ya da herhangi bir veri kayıt sisteminin parçası olmak 
kaydıyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, 
kaydedilmesi, depolanması, muhafaza edilmesi, 
değiştirilmesi, yeniden düzenlenmesi, açıklanması, 
aktarılması, devralınması, elde edilebilir hâle 
getirilmesi, sınıflandırılması ya da kullanılmasının 
engellenmesi gibi veriler üzerinde gerçekleştirilen 
her türlü işlem 

İmha: Kişisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim 
hale getirilmesi 

Kişisel veri işleme envanteri:   Veri sorumlularının iş süreçlerine bağlı olarak 
gerçekleştirmekte oldukları kişisel verileri işleme 
faaliyetlerini; kişisel verileri işleme amaçları, veri 
kategorisi, aktarılan alıcı grubu ve veri konusu kişi 
grubuyla ilişkilendirerek oluşturdukları ve kişisel 
verilerin işlendikleri amaçlar için gerekli olan azami 
süreyi, yabancı ülkelere aktarımı öngörülen kişisel 
verileri ve veri güvenliğine ilişkin alınan tedbirleri 
açıklayarak detaylandırdıkları envanter 

Veri kayıt sistemi: Kişisel verilerin belirli kriterlere göre yapılandırılarak 
işlendiği kayıt sistemi 

 
Kurul: 

Kişisel Verileri Koruma Kurulu 

 

 5. KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİNDE GENEL İLKELER  

Şirketimiz faaliyetleri bakımından öncelikle önem arz eden hususlardan biri, kişisel verilerin işlenmesinde 

mevzuatta öngörülen genel ilkelere uygun davranılmasıdır. Bu kapsamda Şirketimiz Anayasa ve KVK Kanunu’na 

uygun olarak kişisel verilerin işlenmesinde aşağıda sıralanan ilkelere uygun hareket etmelidirler.  

 

5.1. Hukuka ve Dürüstlük Kuralına Uygun Kişisel Veri İşleme Faaliyetlerinde Bulunma   

Şirketimiz, KVK Kanunu’nun 4. maddesine bağlı kalarak, kişisel verilerin işlenmesi konusunda; hukuka ve 

dürüstlük kurallarına uygun; doğru ve gerektiğinde güncel; belirli, açık ve meşru amaçlar güderek; amaçla 

bağlantılı, sınırlı ve ölçülü bir biçimde kişisel veri işleme faaliyetinde bulunmaktadır. Bu doğrultuda Şirketimiz, 

kişisel verilerin işlenmesinde orantılılık gerekliliğini öncelik vermekte ve kişisel verileri amacı dışında 

kullanmamaktadır. 

5.2. Kişisel Verilerin Doğru ve Gerektiğinde Güncel Olmasını Sağlama   
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Şirketimiz, kişisel veri sahiplerinin temel haklarını ve kendi meşru menfaatlerini dikkate alarak işlediği kişisel 

verilerin doğru ve güncel olmasını sağlamakta; bu doğrultuda Şirket içinde gerekli tedbirleri almaktadır. 

5.3. Belirli, Açık ve Meşru Amaçlarla İşleme  

Şirketimiz, kişisel verileri meşru ve hukuka uygun sebeplerle ve yürütmekte olduğu faaliyetlerle bağlantılı olarak 

ve gerekli olduğu ölçüde işlemektedir. Şirketimiz tarafından kişisel verilerin hangi amaçla işleneceği henüz 

kişisel veri işleme faaliyeti başlamadan önce belirlenmiş durumdadır. 

5.4. İşlendikleri Amaçla Bağlantılı, Sınırlı ve Ölçülü Olma   

Şirketimiz, kişisel verileri belirlenen amaçların gerçekleştirilebilmesine elverişli bir biçimde işlemekte ve amacın 

gerçekleştirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiyaç duyulmayan kişisel verilerin işlenmesinden kaçınmaktadır.  

5.5. Mevzuat hükümleri ile öngörülen veya işlenme amacının gerektirdiği süre ile sınırlı olarak işleme  

Kişisel veriler, mevzuattaki ilgili hükümleri ile öngörülen süreler doğrultusunda veya verilerin işlenme amacının 

gerektirdiği süre boyunca muhafaza edilmektedir. Mevzuat hükümleri ile öngörülen sürenin sonunda veya 

verilerin işlenme amacının gerektirdiği sürenin sonunda kişisel veriler Şirketimiz tarafından silinmekte, yok 

edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Bu işlemlerle ilgili tüm hükümlere Veri İmha Politikamızda ayrıntı 

bir şekilde yer verilmektedir.  

6. KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENME ŞARTLARI 

KVK Kanunu’nda sayılan istisnalar dışında, Şirketimiz ancak veri sahiplerinin açık rızasını temin ederek kişisel 

veri işlemektedir. Kanun’da sayılan aşağıdaki durumların varlığı durumunda ise, veri sahibinin açık rızası olmasa 

dahi kişisel veriler işlenebilmektedir:   

 6.1. Kişisel Verilerin İşlenme Şartları 

- Kanunlarda açıkça öngörülmesi,   

- Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuki geçerlilik 

tanınmayan kişinin kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün korunması için zorunlu

 olması,  

- Veri sahibinin kendisi tarafından alenileştirilmiş olması, 

- Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla sözleşmenin taraflarına ait 

kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması.   

- Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması,   

- Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu olması,  

- Veri sahibinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaati için 

veri işlemesinin zorunlu olması 

6.2.Özel Nitelikli Kişisel Verilerin İşlenmesi Şartları 

Veri sahipleri açısından korunmasının çeşitli açılardan daha kritik önem teşkil ettiğine inanılan özel nitelikli 

kişisel verilerin işlenmesinde ise Şirketimiz tarafından özel hassasiyet gösterilmektedir. Bu kapsamda, Kurul 

tarafından belirlenen yeterli önlemlerin alınması şartıyla bu tür veriler, veri sahiplerinin açık rızası olmaksızın 

işlenmemektedir. 

Ancak Şirketimiz faaliyet konusu tehlikeli ve çok tehlikeli sınıfta olması nedeni ile çalışanlarımızdan 6331 sayılı 

Kanunun “Sağlık Gözetimi“  başlıklı 15. Maddesi uyarınca; 

 İşe girişlerde 

 İş değişikliğinde 
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 İş kazası, meslek hastalığı veya sağlık nedeniyle tekrarlanan işten uzaklaştırmalarından sonra işe 

dönüşlerinde 

 İşin devamı süresince, çalışanın ve işin niteliği ile işyerinin tehlike sınıfına göre bakanlıkça belirlenen 

düzenli aralıklarla, yaptıkları işe uygun olup olmadıklarına dair sağlık raporu aldırmaları zorunludur  

Hükmü uyarınca sağlık raporu talep edilmekte, kapalı zarfta insan kaynakları iş birimince alınmakta ve işyeri 

hekimine ulaştırılmaktadır. 

Keza, sağlık ve cinsel hayat ile ilgili veriler dışındaki özel nitelikli kişisel veriler, kanunlarda öngörülen hallerde 

veri sahibinin açık rızası olmaksızın da işlenebilmektedir. Bununla beraber, sağlık ve cinsel hayata ilişkin veriler 

ise yeterli önlemlerin alınması şartıyla ve aşağıda sayılan sebeplerin varlığı halinde açık rızası alınmaksızın 

işlenebilmektedir:  

- Kamu sağlığının korunması,  

- Koruyucu hekimlik,  

- Tıbbî teşhis,  

- Tedavi ve bakım hizmetlerinin yürütülmesi,  

- Sağlık hizmetleri ile finansmanının planlanması ve yönetimi.  

7. KİŞİSEL VERİLERİN TOPLANMASI VE İŞLENMESİ YÖNTEMLERİ 

Şirketimiz, KVK Kanunu’na uygun olarak ve Yönetmelik’in 5., 7., 9. ve 10. maddeleri kapsamında düzenlenmesi 

ve aşağıda yer alan bilgileri içermesi  zorunlu olan Kişisel Veri İşleme Envanteri’ne dayalı olarak gerçek kişilere 

ait kişisel verileri işlemektedir.  

 * Kişisel veri işleme amaçları,   

* Veri kategorisi  

* Verilerin aktarıldığı alıcı grubu veya alıcı grupları 

* Veri konusu kişi grupları 

* Veri kategorisi ile veri konusu kişi gruplarının ilişkilendirilmesi 

* Yabancı ülkelere aktarımı öngörülen kişisel veriler 

* Veri güvenliğine ilişkin alınan tedbirler 

Şirketimiz “Kişisel Veri İşleme Envanteri” ne Politikanın son bölümünde yer verilmiştir.  

8. KİŞİSEL VERİLERİN AKTARILMASI İLKELERİ  

 

Şirketimiz, veri sahiplerinin kişisel verilerini, KVK Kanunu’nun 5. Ve 6. Maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme 

şartları kapsamında ve işbu Politika’da belirtilmiş amaçlarla sınırlı olarak, KVK Kanunu’nun 8. Ve 9.Maddelerine 

uygun olmak suretiyle 3. Kişi ve kurumlara aktarabilecektir. Aktarımda bulunulan yukarıda belirtilen kişilerin 

kapsamı ve veri aktarım amaçları aşağıda belirtilmektedir. Bu kişi ve Kurumlar;   

a- Şirket ortakları ve yetkilileri 

b- Şirket yetkilileri 

c- Şirket veri işleyenleri 

d- Hukuken bilgi almaya yetkili kamu kurum ve kuruluşları,  

e- Tedarikçiler  
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VERİ AKTARIMI YAPILABİLECEK 
ALICI GRUPLARI 

 
ALICI GRUPLARININ TANIMI 

 
AKTARIM AMACI 

 
 

Şirket Ortakları ve Yetkilileri 

 
 
Şirketimiz ortağı olan gerçek 
kişiler ve yetkili gerçek kişiler 

Şirket ticari ve faaliyetlerine ilişkin 
stratejilerin tasarlanması, en üst 
düzeyde yönetiminin sağlanması 
ve denetim amaçlarıyla sınırlı 
olarak  

 
 
 

Şirket Yetkilileri 

 
 
 
Şirketimizde çalışan gerçek kişiler  

Şirket faaliyetlerine ilişkin 
stratejilerin tasarlanması, ticari 
faaliyetin tabi olduğu kanun ve 
mevzuatlar çerçevesinde 
işlemlerin yürütülmesi, en üst 
düzeyde yönetiminin sağlanması 
ve denetim amaçlarıyla sınırlı 
olarak 

 
Şirket Veri İşleyenleri 

Faaliyetler yerine getirilirken 
Şirketimiz adına işlem yapan 
gerçek ve tüzel kişiler ( Muhasebe, 
Avukat, Danışman v.b ) 

Sağladığı hizmetlerin yerine 
getirmesi ile ilintili ve sınırlı olarak 

 
 
Hukuken bilgi almaya yetkili kamu 
kurum ve kuruluşları  

İlgili mevzuat hükümlerine göre 
Şirketimizden bilgi ve belge 
almaya yetkili kamu kurum ve 
kuruluşları 

İlgili kamu kurum ve kuruluşlarının 
hukuki yetkisi dâhilinde talep 
ettiği amaçlarla sınırlı olarak.
  

 
 
Tedarikçiler 

Ticari faaliyetlerini yürütürken 
şirketimizin emir ve talimatlarına 
uygun olarak sözleşme temelli 
veya sözleşme olmaksızın 
münferit olarak şirkete hizmet 
sunan taraflar, tedarikçileri 

Sağladığı hizmetlerin yerine 
getirmesi ile ilintili ve sınırlı olarak 

 

 

9. KİŞİSEL VERİLERİN YURTDIŞINA AKTARILMASI  

Ticari faaliyetimizden kaynaklı olarak herhangi bir kişisel veri yurtdışına aktarılmamaktadır. Bununla birlikte 

Şirketimiz bünyesinde digital ortamda bulunan veriler “ Bulut “ sisteminde yedeklenmektedir.  

10. KİŞİSEL VERİLERİN SAKLANMASI 

Bünyemizde bulunan kişisel veriler, Şirketimiz ticari faaliyetlerini yerine getirebilmesi amacıyla, uygun süre 

zarfında fiziksel ve elektronik ortamda güvenli bir şekilde saklanmaktadır.   

Şirketimiz tarafından kişisel verilerin korunmasına ilişkin olarak KVK Kanunu başta olmak üzere, sair tüm 

mevzuatlarda öngörülen yükümlülüklere uygun hareket edilmektedir.   

İlgili mevzuatlar uyarınca, kişisel verilerin daha uzun süre saklanmasına gerektirecek veya zorunlu tutulan haller 

hariç olmak kaydıyla, verilerin işlenme amaçlarının sona ermesi durumunda, bu kişisel veriler re’sen Şirketimiz 

tarafından veya ilgililerin talebi üzerine silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Kişisel 

verilerin yukarıda belirtilen yöntemler aracılığı ile silinmesi durumunda, bu veriler tekrar hiçbir şekilde 

kullanılamayacak ve geri getirilemeyecek şekilde imha edilmektedir.  

Ancak veri sorumlusu olarak Şirketimizin meşru menfaatlerinin söz konusu olduğu durumlarda, işlenme 

amacının ve/veya ilgili kanunlarda belirtilen sürelerin de sona ermesine rağmen Borçlar Kanunu’nda veya 

Şirketimizi ilgilendiren ilgili mevzuatlarda belirlenen zamanaşımı süreleri dolana kadar saklanabilecektir. Veri 

sahiplerinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermeyecek şekilde muhafaza edilen bu kişisel veriler, söz konusu 

zaman aşımı süresinin dolmasına müteakip silinecek, yok edilecek veya anonim hale getirilecektir. 
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11. KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASINA İLİŞKİN ALINAN TEDBİRLER 

Şirketimiz kişisel verilerin hukuka aykırı olarak işlenmesini ve erişilmesini önlemek, bununla birlikte kişisel 
verilerin muhafazasını sağlamak amacıyla uygun güvenlik düzeyini temin etmeye yönelik gerekli her türlü teknik 
ve idari tedbirleri almaktadır. Bu bağlamda Şirketimiz tarafından alınan teknik ve idari tedbirler şöyledir;   
 
Teknik Tedbirler 
 

 Teknolojik gelişmelere uygun sistemler kullanılmaktadır. 

 Teknik konularda Şirket içinde personel istihdam edilmemekle birlikte, IT işlemleri için teknik donanımı 
yüksek IT Şirketinden hizmet satın alınmaktadır. 

 Kullanılan bilişim sistemleri teçhizatı, yazılım ve verilerin fiziksel güvenliği için gerekli önlemler 
alınmaktadır. 

 Saklama alanlarına yönelik donanımsal (kilitli kapı, yangın söndürme, havalandırma vb ) ve teknik (ağ 
erişim kontrolü, güvenlik duvarları, zararlı yazılımları engelleyen sistemler vb ) güvenlik önlemleri 
alınmakta ve alınan tüm önlemler periyodik olarak denetlenmekte, yetkili kişilere raporlanmakta ve 
risk teşkil eden hususlar açısından üst düzeyde güvenliği sağlayan, teknolojik gelişmelere uygun 
sistemleri kullanmaktadır. 

 Silinen kişisel verilerin ilgili kullanıcılar için erişilemez ve tekrar kullanılamaz olması için gerekli 
tedbirleri almaktadır. 

 Kişisel verilerin işlendiği elektronik ortamlarda güvenliğin sağlanması ve kullanıcı hariç erişimin 
engellenmesi için şifreler kullanılmaktadır. 

 Kişisel verilerin güvenli olarak saklanmasını sağlayan veri yedekleme programları kullanılmaktadır.  

 Elektronik olan veya olmayan ortamlarda saklanan kişisel verilere erişim, erişim prensiplerine göre 
sınırlandırılmaktadır. 

 Kişisel verilerin işlendiği elektronik ortamların virüs tehditine uğramaması için güncel anti virüs 
programları kullanılmaktadır.  

 Veri kaybını önlemek için veri kaybı önleme yazılımları kullanılmaktadır. 

 Özel nitelikli kişisel veri işleme süreçlerinde yer alan çalışanlara yönelik özel nitelikli kişisel veri 
güvenliği konusunda eğitimler verilmiş, gizlilik sözleşmeleri yapılmış, verilere erişim yetkisine sahip 
kullanıcıların yetkileri tanımlanmıştır 

 Özel nitelikli kişisel verilerin işlendiği, muhafaza edildiği ve/veya erişildiği fiziksel ortamların yeterli 
güvenlik önlemleri alınmakta, fiziksel güvenliği sağlanarak yetkisiz giriş çıkışlar engellenmektedir.   

 
İdari Tedbirler 
 

 Şirketimiz çalışanları, kişisel verilerin korunması kanunu ve bu kanuna uygun olarak verilerin işlenmesi 
konusunda bilgilendirilmekte ve eğitilmektedir.   

 Çalışanlarımız ve/veya görevleri dolayısıyla kişisel bilgileri öğrenen kişiler, bu bilgileri Kanun ve sair 
mevzuat hükümlerine aykırı olarak başkasına açıklamamakta ve işleme amacı dışında 
kullanmamaktadırlar. Bu yükümlülükleri görevlerinden ayrılmalarından sonra da devam etmektedir. Bu 
doğrultuda çalışanlarımızla gizlilik taahhütnameleri imzalanmaktadır. 

 Kişisel veri işleme, erişim ve saklama ile ilgili Şirketimiz güvenlik politika ve prosedürlerine ilişkin 
çalışanlar bilgilendirilmekte olup, bu politikaya uymayan çalışanlara yönelik disiplin prosedürü 
uygulanmaktadır.  

 Şirketimiz tarafından kişisel verilerin hukuka uygun olarak aktarıldığı kişiler ile akdedilen sözleşmelere 
bu verilerin korunması amacıyla gerekli güvenlik tedbirlerin alınacağına ve kendi kuruluşlarında bu 
tedbirlere uyulmasının sağlanacağına ilişkin hükümler eklenmektedir. 

 Şirketimiz bünyesinde temin edilen kişisel verilerle ilgili olarak Kişisel Veri İşleme Envanteri 
hazırlanmıştır. 

 Şirketimiz içinde rastgele ve periyodik olarak denetimler yapılmakta, çalışanlarımıza bilgi güvenliği 
eğitimleri verilmektedir. 

 Kişisel verilerin kanuni olmayan yollarla başkaları tarafından elde edilmesi halinde, Şirketimiz 
tarafından ilgili durum en kısa sürede ilgilisine ve KVK Kurulu’na bildirir. Akabinde ilgili kanunun 
hükümleri doğrultusunda işlem yapılır. 
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12. VERİ SORUMLUSUNUN AYDINLATMA YÜKÜMLÜLÜĞÜ 

 

Şirketimiz, kişisel verilerin elde edilmesi sırasında, kişisel veri sahibini, aşağıda yer alan konularda 

aydınlatmaktadır; 

 Veri sorumlusu olarak Şirketimizin kimliği,  

 Kişisel verilerin hangi amaçla işleneceği,  

 Kişisel verilerin kimlere ve hangi amaçla aktarılabileceği,  

 Kişisel veri toplamanın yöntemi ve hukuki sebepleri,  

 Kişisel veri sahibinin sahip olduğu haklar;  

Şirketimiz aydınlatma yükümlülüğünü yerine getirmek amacıyla süreç ve verileri işlenen kişiler bazında, 

yukarıda belirtilen KVK Kanunu hükmü kapsamında veri sahiplerine sunulmak üzere aydınlatma beyanları 

hazırlamıştır. Aydınlatma beyanlarının veri sahiplerine sunulmasının ardından, faaliyetlerini yürütebilmesi için 

veri sahibinin açık rızasının alınmasını gerektiren durumlarda açık rıza beyanları hazırlanmıştır. 

13. VERİ SAHİBİNİN HAKLARI VE BU HAKLARINI KULLANMASI 

Şirketimiz Kanunun 13. Maddesi gereğince ilgili kişi taleplerine karşı, veri sorumlusu sıfatıyla, kişisel veri 

envanterinin eki mahiyetindeki kişisel veri başvuru ve yanıt prosedürü ve kanunda belirtilen başvuru koşullarını 

taşımayan başvurular için yazılı şablona yönlendirme prosedürleri oluşturulmuştur. Bu prosedürlere uygun 

olarak gerekli işlemlerin yapılabilmesi adına idari ve teknik altyapısı mevcuttur. 

Kişisel veri sahipleri aşağıda yer alan haklara sahiptirler:   

a. Kişisel veri işlenip işlenmediğini öğrenme,  

b. Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme,   

c. Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme,   

d. Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme,   

e. Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini isteme ve bu kapsamda 

yapılan işlemin kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme,   

f. KVK Kanunu ve ilgili diğer kanun hükümlerine uygun olarak işlenmiş olmasına rağmen, işlenmesini gerektiren 

sebeplerin ortadan kalkması hâlinde kişisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda 

yapılan işlemin kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme,   

g. İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle kişinin kendisi aleyhine 

bir sonucun ortaya çıkması halinde bu sonuca itiraz etme,   

h. Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması hâlinde zararın giderilmesini talep 

etme.   

Kişisel veri sahipleri, KVK Kanunu’nun 28. maddesi gereğince aşağıdaki haller KVK Kanunu kapsamı dışında 

tutulduğundan, yukarıda sayılan haklarını ileri süremezler:    

a. Kişisel verilerin resmi istatistik ile anonim hâle getirilmek suretiyle araştırma, planlama ve istatistik gibi 

amaçlarla işlenmesi.   

b. Kişisel verilerin millî savunmayı, millî güvenliği, kamu güvenliğini, kamu düzenini, ekonomik güvenliği, özel 

hayatın gizliliğini veya kişilik haklarını ihlal etmemek ya da suç teşkil etmemek kaydıyla, sanat, tarih, edebiyat 

veya bilimsel amaçlarla ya da ifade özgürlüğü kapsamında işlenmesi.   

c. Kişisel verilerin millî savunmayı, millî güvenliği, kamu güvenliğini, kamu düzenini veya ekonomik güvenliği 

sağlamaya yönelik olarak kanunla görev ve yetki verilmiş kamu kurum ve kuruluşları tarafından yürütülen 

önleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsamında işlenmesi.   
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d. Kişisel verilerin soruşturma, kovuşturma, yargılama veya infaz işlemlerine ilişkin olarak yargı makamları veya 

infaz mercileri tarafından işlenmesi.   

KVK Kanunu’nun 28/2 maddesi gereğince; aşağıda sıralanan hallerde kişisel veri sahipleri zararın giderilmesini 

talep etme hakkı hariç, diğer haklarını ileri süremezler:    

a. Kişisel veri işlemenin suç işlenmesinin önlenmesi veya suç soruşturması için gerekli olması.  

b. Kişisel veri sahibinin kendisi tarafından alenileştirilmiş kişisel verilerin işlenmesi.   

c. Kişisel veri işlemenin kanunun verdiği yetkiye dayanılarak görevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluşları ile 

kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarınca, denetleme veya düzenleme görevlerinin yürütülmesi ile 

disiplin soruşturma veya kovuşturması için gerekli olması.   

d. Kişisel veri işlemenin bütçe, vergi ve mali konulara ilişkin olarak Devletin ekonomik ve mali çıkarlarının 

korunması için gerekli olması.   

Kişisel veri sahipleri Politikada belirtilen haklarına ilişkin taleplerini kimliklerini tespit edecek bilgi ve belgelerle 

ve aşağıda belirtilen yöntemlerle veya Kişisel Verileri Koruma Kurulu’nun belirlediği diğer yöntemlerle Başvuru 

Formu’nu doldurup imzalayarak Şirketimize ücretsiz olarak iletebileceklerdir. Bu konuda  

 www.yildizmadencilik.com.tr adresinde bulunan formun doldurulduktan sonra ıslak imzalı bir 

nüshasının bizzat elden veya yazılı olarak posta aracılığı ile Akarbaşı Mh.Atatürk Blv.Çetin Apt.No:65/2 

/Odunpazarı Eskişehir adresine iletilmesi   

www.yildizmadencilik.com.tr adresinde bulunan formun doldurulup 5070 Sayılı Elektronik İmza Kanunu 

kapsamındaki “güvenli elektronik imza” ile imzalandıktan sonra güvenli elektronik imzalı formun 

yildizinsaat@hs05.kep.tr 

   adresine kayıtlı elektronik posta ile gönderilmesi güvenli elektronik imza, mobil imza ya da ilgili kişi 

tarafından Şirketimize  daha önce bildirilen ve Şirketimizin sisteminde kayıtlı bulunan elektronik posta 

adresini kullanmak suretiyle veya başvuru amacına yönelik geliştirilmiş bir yazılım ya da uygulama 

vasıtasıyla başvuru yapılması  

 www.yildizmadencilik.com.tr adresinde bulunan formun doldurulup kimlik belgesi ile birlikte şahsi 

başvuru yapılması  

 Bizzat Şirketimizden ilgili formun temin edilerek kimlik ibrazı ile başvuru yapılması 

  

gerekmektedir. Kişisel veri sahipleri adına üçüncü kişilerin başvuru talebinde bulunabilmesi için veri sahibi 

tarafından başvuruda bulunacak kişi adına noter kanalıyla düzenlenmiş özel vekâletname bulunmalıdır.   

Şirketimiz; talebin niteliğine göre talebi en geç otuz gün içinde ücretsiz olarak cevaplandıracaktır. Başvuruya 

cevabın CD, flash bellek gibi bir kayıt ortamında verilmesi halinde kayıt ortamının maliyetini kadar bir ücret 

talep edilebilecektir.  

Kişisel veri sahipleri; bu prosedüre uygun olarak yapacakları başvuru ile kendilerine ait kişisel verilerin tüm 

işlenme süreçleri, amaçları ve aktarım bilgileri de dahil kanunun ilgili maddesindeki tüm hakları talep 

edebileceklerdir.  
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14. POLİTİKANIN GÜNCELLENMESİ, YAYINLANMASI VE SAKLANMASI 

 

Şirketimizin bu Politikası, ıslak imzalı (basılı kâğıt) ve elektronik ortamda olmak üzere iki farklı ortamda 
yayımlanır. 
 
KVKK ve Yönetmelik dahil olmak üzere ilgili mevzuatta yapılacak değişiklikler ve/veya bu mevzuatta yer alan 
hüküm ve koşullara uygun olarak Şirketimiz kendi süreçlerinde yapacağı değişikliklerin ardından, işbu Politikada 
güncelleme yapılabilecektir. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


