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1.GiRIiS

YILDIZ INSAAT MADENCILIK SAN. VE TiC. LTD. STi. ( bundan béyle "Sirket” olarak ifade edilecektir )
Satiimisoglu Mh. 1117 Sk.No:210 (Sube) ESKISEHIR adresinde faaliyetini siirdiirmektedir. 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun ( bundan bdyle “KVKKanunu”olarak ifade edilecektir) kapsaminda
Sirketimiz veri sorumlusu tizel kisidir.

Sirketimiz faaliyetleri kapsaminda toplanan kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi siiregleri igin hazirladigimiz
isbu Politika ve blinyemizdeki diger yazili Politikalar ile en temel gayemiz, kisilerin 6zel hayatina duydugumuz
saygl cercevesinde kisisel verilerin islenmesi ve muhafazasinin saglanabilmesidir. Bu dogrultuda hazirlanan bu
Politika ile kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda Sirketimiz tarafindan benimsenecek ve
uygulamada dikkate alinacak ilkeler ortaya konulmaktadir.

2. POLITIKA’NIN HAZIRLANMA AMACI

Bu Politika’nin temel amaci, Sirketimiz tarafindan hukuka uygun bir bicimde yurutilen kisisel veri isleme ve
kisisel verilerin korunmasina yonelik benimsedigimiz sistemleri agiklamak, bu kapsamda, sirketimizin tim
calisanlarini, calisan adaylarini, kisisel veri paylasimi s6z konusu olan tiim veri isleyenlerini, tedarikgilerini ve
kurumun diger hukuki iliskiye girdigi gercek ve tizel kisileri, ve iliski halinde olan tim Uglinci sahislari
bilgilendirerek seffaflik saglamaktir.

Bu Politika’da belirtilen temel dizenlemeler gergevesinde Sirketimiz icerisinde kisisel verilerin islenmesi ve
korunmasi bakimindan her tiirli idari ve teknik tedbir alinacak, gerekli sirket ici prosedirler olusturulacak,
calisanlar arasinda farkindaligin yikseltiimesi icin gerekli tim egitimler yapilacaktir. Sirketimiz ortaklari,
¢alisanlarimiz ve faaliyetlerimiz dogrultusunda Sirketimiz adina veri isleyenlerin; KVKK sireglerine uyumlari igin
gerekli tim tedbirler alinarak uygun ve etkin denetim mekanizmalari kurulacaktir.

Bu Politika’da tim bu siireglerde gozetilecek temel ilkeleri ve KVK Kanunu ile getirilen dizenlemeler uyarinca ig
isleyisin yonlendirilmesi icin Sirketimizin yukamlullklerini dizenlenmektedir. KVK Kanunu ve ilgili mevzuat
cercevesinde olusturulacak i¢ prosediirler ile Sirketimizin kisisel verilerin korunmasi hususunda
gerceklestirecegi uyum faaliyetleri diizenlenecektir. Sirketimizin tiUm galisanlari gorevlerini yerine getirirken
isbu Politika ile getirilen dizenlemeler ile KVK Kanunu ve ilgili tiim diger mevzuat hikimlerine uygun hareket
etmekte yikimludir.

Bu Politika’ya ve ilgili mevzuat hiiklimlerine uyulmamasi halinde, mevzuat hikimleri ile 6ngorilen cezai ve
hukuki sorumlulugun vyaninda, Sirketimizde, olayin mahiyetine goére, is hayatini diizenleyen mevzuat
cercevesinde islem yapilacaktir.

3. POLITIKA’NIN KAPSAMI

Bu politika; sirketimiz nezdinde tutulan, sirketimizin tiim galisanlarini, kisisel veri paylasimi s6z konusu olan tim
veri isleyenlerini, tedarikgilerini ve kurumun diger hukuki iliskiye girdigi gercek ve tuzel kisileri, bu verileri
tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parg¢asi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla islenen kanun ile tanimlanan kisisel verileri ve 6zel nitelikli kisisel verileri kapsamaktadir.

Politikamizda aksi belirtiimedikge kisisel veriler ve 6zel nitelikli kisisel veriler birlikte “Kisisel Veriler” olarak
adlandirilacaktir.

4. TANIMLAR VE KISALTMALAR

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Kanun:

Sirket: Veri sorumlusu sifatina haiz Yildiz insaat Madencilik
San. Tic. Ltd. Sti.

Politika: Kisisel Veri Isleme ve Kisisel Verileri Koruma
Politikasi

ilgili kisi: Kisisel verisi islenen gergek kisi
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Kisisel veri:

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin
her tarli bilgi

Ozel nitelikli kisisel veri:

Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi dusiincesi, felsefi
inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve
kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika uyeligi, saghgi,
cinsel hayat, ceza mahkOmiyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri

Acik riza:

Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve
Ozglr iradeyle acgiklanan riza

Veri sorumlusu:

Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini
belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve
yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tlzel kisi

Kisisel verilerin islenmesi:

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan
ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden dlzenlenmesi, agiklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler Gzerinde gerceklestirilen
her tirlu islem

imha:

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim
hale getirilmesi

Kisisel veri isleme envanteri:

Veri sorumlularinin is sireglerine bagh olarak
gerceklestirmekte olduklari kisisel verileri isleme
faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaclari, veri
kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu Kkisi
grubuyla iliskilendirerek olusturduklarn ve kisisel
verilerin islendikleri amaclar icin gerekli olan azami
sureyi, yabanci Ulkelere aktarimi 6ngorilen kisisel
verileri ve veri guvenligine iliskin alinan tedbirleri
aciklayarak detaylandirdiklari envanter

Veri kayt sistemi:

Kisisel verilerin belirli kriterlere gére yapilandirilarak
islendigi kayit sistemi

Kurul:

Kisisel Verileri Koruma Kurulu

5. KiSiSEL VERILERIN iSLENMESINDE GENEL iLKELER

Sirketimiz faaliyetleri bakimindan 6ncelikle 6nem arz eden hususlardan biri, kisisel verilerin islenmesinde
mevzuatta ongorilen genel ilkelere uygun davraniimasidir. Bu kapsamda Sirketimiz Anayasa ve KVK Kanunu’na

uygun olarak kisisel verilerin islenmesinde asagida siralanan ilkelere uygun hareket etmelidirler.

5.1. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun Kisisel Veri isleme Faaliyetlerinde Bulunma

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 4. maddesine bagl kalarak, kisisel verilerin islenmesi konusunda; hukuka ve
dirtstlik kurallarina uygun; dogru ve gerektiginde gilincel; belirli, acik ve mesru amaglar giiderek; amagla
baglantili, sinirli ve 6lgili bir bicimde kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmaktadir. Bu dogrultuda Sirketimiz,
kisisel verilerin islenmesinde orantiliik gerekliligini 6ncelik vermekte ve kisisel verileri amaci disinda

kullanmamaktadir.

5.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Glincel Olmasini Saglama
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Sirketimiz, kisisel veri sahiplerinin temel haklarini ve kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak isledigi kisisel
verilerin dogru ve giincel olmasini saglamakta; bu dogrultuda Sirket icinde gerekli tedbirleri almaktadir.

5.3. Belirli, Acik ve Mesru Amaglarla isleme

Sirketimiz, kisisel verileri mesru ve hukuka uygun sebeplerle ve yiiriitmekte oldugu faaliyetlerle baglantili olarak
ve gerekli oldugu 6lglide islemektedir. Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hangi amagla islenecegi heniiz
kisisel veri isleme faaliyeti baglamadan 6nce belirlenmis durumdadir.

5.4. Islendikleri Amagla Baglantili, Sinirli ve Ol¢iilii Olma

Sirketimiz, kisisel verileri belirlenen amaglarin gergeklestirilebilmesine elverisli bir bicimde islemekte ve amacin
gerceklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kaginmaktadir.

5.5. Mevzuat hikiimleri ile 6ngérilen veya islenme amacinin gerektirdigi siire ile sinirli olarak isleme

Kisisel veriler, mevzuattaki ilgili hiikiimleri ile 6ngoriilen sireler dogrultusunda veya verilerin islenme amacinin
gerektirdigi siire boyunca muhafaza edilmektedir. Mevzuat hikimleri ile 6ngérilen siirenin sonunda veya
verilerin islenme amacinin gerektirdigi sirenin sonunda kisisel veriler Sirketimiz tarafindan silinmekte, yok
edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Bu islemlerle ilgili tim hiikiimlere Veri imha Politikamizda ayrinti
bir sekilde yer verilmektedir.

6. KiSiSEL VERILERIN iSLENME SARTLARI

KVK Kanunu’nda sayilan istisnalar disinda, Sirketimiz ancak veri sahiplerinin agik rizasini temin ederek kisisel
veri islemektedir. Kanun’da sayilan asagidaki durumlarin varligi durumunda ise, veri sahibinin acik rizasi olmasa
dahi kisisel veriler islenebilmektedir:

6.1. Kisisel Verilerin islenme Sartlari
- Kanunlarda agikga 6ngorilmesi,

- Fiili imkansizhk nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitinliglinin korunmasi igin zorunlu
olmasi,

- Veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

- Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla s6zlesmenin taraflarina ait
kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

- Veri sorumlusunun hukuki yikiimlalugiani yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi,
- Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

- Veri sahibinin temel hak ve 6zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaati igin
veri islemesinin zorunlu olmasi

6.2.0zel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi Sartlari

Veri sahipleri agisindan korunmasinin gesitli agilardan daha kritik 6nem teskil ettigine inanilan 6zel nitelikli
kisisel verilerin islenmesinde ise Sirketimiz tarafindan 6zel hassasiyet gosterilmektedir. Bu kapsamda, Kurul
tarafindan belirlenen yeterli 6nlemlerin alinmasi sartiyla bu tiir veriler, veri sahiplerinin acik rizasi olmaksizin
islenmemektedir.

Ancak Sirketimiz faaliyet konusu tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta olmasi nedeni ile ¢alisanlarimizdan 6331 sayili
Kanunun “Saglik Gozetimi“ baslikh 15. Maddesi uyarinca;

e isegirislerde
o s degisikliginde



YILDIZ INSAAT MADENCILIK SANAYi VE TICARET LIMITED SiRKETI

e s kazasi, meslek hastaligi veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklastirmalarindan sonra ise
donuslerinde

e isin devami siiresince, calisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gére bakanlikga belirlenen
dizenli araliklarla, yaptiklari ise uygun olup olmadiklarina dair saglk raporu aldirmalari zorunludur

Hukmi uyarinca saglik raporu talep edilmekte, kapali zarfta insan kaynaklari is birimince alinmakta ve isyeri
hekimine ulastinimaktadir.

Keza, saglk ve cinsel hayat ile ilgili veriler disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda 6ngorilen hallerde
veri sahibinin agik rizasi olmaksizin da islenebilmektedir. Bununla beraber, saglik ve cinsel hayata iligskin veriler
ise yeterli 6nlemlerin alinmasi sartiyla ve asagida sayilan sebeplerin varhigi halinde agik rizasi alinmaksizin
islenebilmektedir:

- Kamu saghginin korunmasi,

- Koruyucu hekimlik,

- Tibbf teshis,

- Tedavi ve bakim hizmetlerinin yuritilmesi,

- Saglik hizmetleriile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi.
7. KiSISEL VERILERIN TOPLANMASI VE iSLENMESi YONTEMLERI

Sirketimiz, KVK Kanunu’na uygun olarak ve Yonetmelik’in 5., 7., 9. ve 10. maddeleri kapsaminda diizenlenmesi
ve asagida yer alan bilgileri icermesi zorunlu olan Kisisel Veri isleme Envanteri’ne dayal olarak gercek kisilere
ait kisisel verileri islemektedir.

* Kisisel veri isleme amaglari,
* Veri kategorisi
* Verilerin aktarildigi alici grubu veya alici gruplar
* Veri konusu kisi gruplari
* Veri kategorisi ile veri konusu kisi gruplarinin iliskilendirilmesi
* Yabanci tilkelere aktarimi 6ngoriilen kisisel veriler
* Veri glivenligine iliskin alinan tedbirler
Sirketimiz “Kisisel Veri isleme Envanteri” ne Politikanin son bélimiinde yer verilmistir.

8. KIiSISEL VERILERIN AKTARILMASI iLKELERI

Sirketimiz, veri sahiplerinin kisisel verilerini, KVK Kanunu’nun 5. Ve 6. Maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme
sartlari kapsaminda ve isbu Politika’da belirtilmis amaglarla sinirh olarak, KVK Kanunu’nun 8. Ve 9.Maddelerine
uygun olmak suretiyle 3. Kisi ve kurumlara aktarabilecektir. Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kisilerin
kapsami ve veri aktarim amaglari asagida belirtilmektedir. Bu kisi ve Kurumlar;

a- Sirket ortaklari ve yetkilileri

b- Sirket yetkilileri

c- Sirket veriisleyenleri

d- Hukuken bilgi almaya yetkili kamu kurum ve kuruluslari,
e- Tedarikgiler
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VERI AKTARIMI YAPILABILECEK
ALICI GRUPLARI ALICI GRUPLARININ TANIMI AKTARIM AMACI

Sirket ticari ve faaliyetlerine iliskin
stratejilerin tasarlanmasi, en st

Sirket Ortaklari ve Yetkilileri Sirketimiz ortagi olan gercek | dizeydeyonetiminin  saglanmasi
kisiler ve yetkili gercek kisiler ve denetim amaglariyla sinirli

olarak
Sirket faaliyetlerine iliskin

stratejilerin  tasarlanmasi, ticari
faaliyetin tabi oldugu kanun ve
Sirket Yetkilileri Sirketimizde calisan gercek kisiler | mevzuatlar cercevesinde
islemlerin yUrutilmesi, en (st
diizeyde yoOnetiminin saglanmasi
ve denetim amaglariyla sinirli

olarak
Faaliyetler  yerine getirilirken | Sagladig hizmetlerin  yerine
Sirket Veri isleyenleri Sirketimiz adina islem yapan | getirmesiileilintili ve sinirli olarak

gercek ve tizel kisiler ( Muhasebe,
Avukat, Danisman v.b )

ilgili mevzuat hikiimlerine gére | ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin
Sirketimizden bilgi ve belge | hukuki yetkisi dahilinde talep
Hukuken bilgi almaya yetkili kamu | almaya yetkili kamu kurum ve | ettigi amaglarla sinirli  olarak.
kurum ve kuruluslari kuruluslari

Ticari faaliyetlerini  yUrutirken | Sagladig hizmetlerin  yerine
sirketimizin emir ve talimatlarina | getirmesi ile ilintili ve sinirli olarak
Tedarikgiler uygun olarak sozlesme temelli
veya sozlesme olmaksizin
minferit olarak sirkete hizmet
sunan taraflar, tedarikgileri

9. KiSISEL VERILERIN YURTDISINA AKTARILMASI

Ticari faaliyetimizden kaynakh olarak herhangi bir kisisel veri yurtdisina aktarilmamaktadir. Bununla birlikte
Sirketimiz bunyesinde digital ortamda bulunan veriler “ Bulut “ sisteminde yedeklenmektedir.

10. KiSiSEL VERILERIN SAKLANMASI

Blnyemizde bulunan kisisel veriler, Sirketimiz ticari faaliyetlerini yerine getirebilmesi amaciyla, uygun siire
zarfinda fiziksel ve elektronik ortamda givenli bir sekilde saklanmaktadir.

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin korunmasina iliskin olarak KVK Kanunu basta olmak lzere, sair tim
mevzuatlarda 6ngorilen yikimlaliklere uygun hareket edilmektedir.

ilgili mevzuatlar uyarinca, kisisel verilerin daha uzun siire saklanmasina gerektirecek veya zorunlu tutulan haller
hari¢ olmak kaydiyla, verilerin islenme amaclarinin sona ermesi durumunda, bu kisisel veriler re’sen Sirketimiz
tarafindan veya ilgililerin talebi Gzerine silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Kisisel
verilerin yukarida belirtilen yontemler araciligi ile silinmesi durumunda, bu veriler tekrar higbir sekilde
kullanilamayacak ve geri getirilemeyecek sekilde imha edilmektedir.

Ancak veri sorumlusu olarak Sirketimizin mesru menfaatlerinin s6z konusu oldugu durumlarda, islenme
amacinin ve/veya ilgili kanunlarda belirtilen slrelerin de sona ermesine ragmen Borglar Kanunu’nda veya
Sirketimizi ilgilendiren ilgili mevzuatlarda belirlenen zamanasimi sireleri dolana kadar saklanabilecektir. Veri
sahiplerinin temel hak ve 6zgurliiklerine zarar vermeyecek sekilde muhafaza edilen bu kisisel veriler, s6z konusu
zaman asimi siiresinin dolmasina miiteakip silinecek, yok edilecek veya anonim hale getirilecektir.
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11. KiSiSEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKiN ALINAN TEDBIRLER

Sirketimiz kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini ve erisilmesini énlemek, bununla birlikte kisisel
verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun givenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tirli teknik
ve idari tedbirleri almaktadir. Bu baglamda Sirketimiz tarafindan alinan teknik ve idari tedbirler séyledir;

Teknik Tedbirler

o  Teknolojik gelismelere uygun sistemler kullaniimaktadir.

e  Teknik konularda Sirket icinde personel istihdam edilmemekle birlikte, IT islemleri igin teknik donanimi
yuksek IT Sirketinden hizmet satin alinmaktadir.

o Kullanilan bilisim sistemleri techizati, yazilim ve verilerin fiziksel glivenligi icin gerekli dnlemler
alinmaktadir.

e Saklama alanlarina yonelik donanimsal (kilitli kapi, yangin séndiirme, havalandirma vb ) ve teknik (ag
erisim kontrolli, guivenlik duvarlari, zararli yazilimlari engelleyen sistemler vb ) glivenlik 6nlemleri
alinmakta ve alinan tim onlemler periyodik olarak denetlenmekte, yetkili kisilere raporlanmakta ve
risk teskil eden hususlar agisindan Ust dizeyde glvenligi saglayan, teknolojik gelismelere uygun
sistemleri kullanmaktadir.

e Silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi igin gerekli
tedbirleri almaktadir.

e Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda giivenligin saglanmasi ve kullanici hari¢ erisimin
engellenmesi icin sifreler kullanilmaktadir.

e  Kisisel verilerin glivenli olarak saklanmasini saglayan veri yedekleme programlari kullaniimaktadir.

e Elektronik olan veya olmayan ortamlarda saklanan kisisel verilere erisim, erisim prensiplerine gore
sinirlandiriimaktadir.

e Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarin virlis tehditine ugramamasi igin giincel anti virus
programlari kullaniimaktadir.

e  Veri kaybini 6nlemek igin veri kaybi dnleme yazilimlari kullanilmaktadir.

e  Ozel nitelikli kisisel veri isleme siireclerinde yer alan calisanlara yonelik 6zel nitelikli kisisel veri
glvenligi konusunda egitimler verilmis, gizlilik s6zlesmeleri yapilmis, verilere erisim yetkisine sahip
kullanicilarin yetkileri tanimlanmistir

e Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi fiziksel ortamlarin yeterli
glvenlik 6nlemleri alinmakta, fiziksel glivenligi saglanarak yetkisiz giris cikislar engellenmektedir.

idari Tedbirler

e Sirketimiz ¢alisanlari, kisisel verilerin korunmasi kanunu ve bu kanuna uygun olarak verilerin islenmesi
konusunda bilgilendirilmekte ve egitilmektedir.

e Calisanlarimiz ve/veya gorevleri dolayisiyla kisisel bilgileri 6grenen kisiler, bu bilgileri Kanun ve sair
mevzuat hikimlerine aykiri olarak baskasina agiklamamakta ve isleme amaci disinda
kullanmamaktadirlar. Bu yiikiimlulikleri gérevlerinden ayrilmalarindan sonra da devam etmektedir. Bu
dogrultuda calisanlarimizla gizlilik taahhitnameleri imzalanmaktadir.

e  Kisisel veri isleme, erisim ve saklama ile ilgili Sirketimiz giivenlik politika ve prosedirlerine iligkin
calisanlar bilgilendirilmekte olup, bu politikaya uymayan calisanlara yoénelik disiplin prosediiri
uygulanmaktadir.

e  Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildigi kisiler ile akdedilen s6zlesmelere
bu verilerin korunmasi amaciyla gerekli giivenlik tedbirlerin alinacagina ve kendi kuruluslarinda bu
tedbirlere uyulmasinin saglanacagina iliskin hilkiimler eklenmektedir.

e Sirketimiz biinyesinde temin edilen kisisel verilerle ilgili olarak Kisisel Veri isleme Envanteri
hazirlanmistir.

e Sirketimiz icinde rastgele ve periyodik olarak denetimler yapilmakta, calisanlarimiza bilgi givenligi
egitimleri verilmektedir.

e Kisisel verilerin kanuni olmayan vyollarla baskalari tarafindan elde edilmesi halinde, Sirketimiz
tarafindan ilgili durum en kisa sirede ilgilisine ve KVK Kurulu’na bildirir. Akabinde ilgili kanunun
hikimleri dogrultusunda islem yapilir.
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12. VERi SORUMLUSUNUN AYDINLATMA YUKUMLULUGU

Sirketimiz, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda, kisisel veri sahibini, asagida yer alan konularda
aydinlatmaktadir;

e  Veri sorumlusu olarak Sirketimizin kimligi,

e Kisisel verilerin hangi amacgla islenecegi,

e Kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,
e  Kisisel veri toplamanin yéntemi ve hukuki sebepleri,

e Kisisel veri sahibinin sahip oldugu haklar;

Sirketimiz aydinlatma yUkUimlilugiuni yerine getirmek amaciyla siire¢ ve verileri islenen kisiler bazinda,
yukarida belirtilen KVK Kanunu hikmi kapsaminda veri sahiplerine sunulmak Uzere aydinlatma beyanlari
hazirlamistir. Aydinlatma beyanlarinin veri sahiplerine sunulmasinin ardindan, faaliyetlerini ylratebilmesi igin
veri sahibinin agik rizasinin alinmasini gerektiren durumlarda agik riza beyanlari hazirlanmstir.

13. VERI SAHiBiNiN HAKLARI VE BU HAKLARINI KULLANMASI

Sirketimiz Kanunun 13. Maddesi geregince ilgili kisi taleplerine karsi, veri sorumlusu sifatiyla, kisisel veri
envanterinin eki mahiyetindeki kisisel veri basvuru ve yanit prosediirii ve kanunda belirtilen basvuru kosullarini
tasimayan basvurular igin yazili sablona yonlendirme prosedirleri olusturulmustur. Bu prosedirlere uygun
olarak gerekli islemlerin yapilabilmesi adina idari ve teknik altyapisi mevcuttur.

Kisisel veri sahipleri asagida yer alan haklara sahiptirler:

a. Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b. Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

c. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,
d. Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tiglinc kisileri bilme,

e. Kisisel verilerin eksik veya yanls islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig Gglinci kisilere bildirilmesini isteme,

f. KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi héalinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi tiglinci kisilere bildirilmesini isteme,

g. islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine
bir sonucun ortaya ¢ikmasi halinde bu sonuca itiraz etme,

h. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep
etme.

Kisisel veri sahipleri, KVK Kanunu’nun 28. maddesi geregince asagidaki haller KVK Kanunu kapsami disinda
tutuldugundan, yukarida sayilan haklariniileri siiremezler:

a. Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getiriimek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi
amaglarla islenmesi.

b. Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu glivenligini, kamu dizenini, ekonomik giivenligi, 6zel
hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da suc teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat
veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgiirliigli kapsaminda islenmesi.

c. Kisisel verilerin milli savunmayi, milli givenligi, kamu glvenligini, kamu diizenini veya ekonomik gtvenligi
saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yiritiilen
onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.
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d. Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi makamlari veya
infaz mercileri tarafindan islenmesi.

KVK Kanunu’nun 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde kisisel veri sahipleri zararin giderilmesini
talep etme hakki harig, diger haklarintileri siremezler:

a. Kisisel veri islemenin sug islenmesinin énlenmesi veya sug sorusturmasi igin gerekli olmasi.
b. Kisisel veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

c. Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme gorevlerinin ylratilmesi ile
disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi.

d. Kisisel veri islemenin bitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali gikarlarinin
korunmasi icin gerekli olmasi.

Kisisel veri sahipleri Politikada belirtilen haklarina iliskin taleplerini kimliklerini tespit edecek bilgi ve belgelerle
ve asagida belirtilen yontemlerle veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun belirledigi diger yontemlerle Basvuru
Formu’nu doldurup imzalayarak Sirketimize Ulcretsiz olarak iletebileceklerdir. Bu konuda

e www.yildizmadencilik.com.tr adresinde bulunan formun doldurulduktan sonra islak imzali bir
nishasinin bizzat elden veya yazili olarak posta araciligi ile Akarbasi Mh.Atatiirk Blv.Cetin Apt.No:65/2
/Odunpazari Eskisehir adresine iletilmesi

www.yildizmadencilik.com.tr adresinde bulunan formun doldurulup 5070 Sayili Elektronik imza Kanunu
kapsamindaki “glvenli elektronik imza” ile imzalandiktan sonra giivenli elektronik imzali formun
yildizinsaat@hs05.kep.tr

. adresine kayith elektronik posta ile gonderilmesi giivenli elektronik imza, mobil imza ya da ilgili kisi
tarafindan Sirketimize daha 6nce bildirilen ve Sirketimizin sisteminde kayith bulunan elektronik posta
adresini kullanmak suretiyle veya basvuru amacina yonelik gelistirilmis bir yazillm ya da uygulama
vasitasiyla basvuru yapilmasi

e www.yildizmadencilik.com.tr adresinde bulunan formun doldurulup kimlik belgesi ile birlikte sahsi
basvuru yapilmasi

e  Bizzat Sirketimizden ilgili formun temin edilerek kimlik ibrazi ile bagvuru yapilmasi

gerekmektedir. Kisisel veri sahipleri adina Uglincl kisilerin basvuru talebinde bulunabilmesi i¢in veri sahibi
tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla diizenlenmis 6zel vekdletname bulunmahdir.

Sirketimiz; talebin niteligine gore talebi en ge¢ otuz gin icinde Ucretsiz olarak cevaplandiracaktir. Basvuruya
cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde kayit ortaminin maliyetini kadar bir Gcret
talep edilebilecektir.

Kisisel veri sahipleri; bu prosediire uygun olarak yapacaklari basvuru ile kendilerine ait kisisel verilerin tim
islenme slregleri, amaglari ve aktarim bilgileri de dahil kanunun ilgili maddesindeki tiim haklari talep
edebileceklerdir.


http://www.yildizmadencilik.com.tr/
http://www.yildizmadencilik.com.tr/
mailto:yildizinsaat@hs05.kep.tr
http://www.yildizmadencilik.com.tr/
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14. POLITIKANIN GUNCELLENMESi, YAYINLANMASI VE SAKLANMASI

Sirketimizin bu Politikasi, 1slak imzali (basili kdgit) ve elektronik ortamda olmak tzere iki farkli ortamda
yayimlanir.

KVKK ve Yonetmelik dahil olmak Gzere ilgili mevzuatta yapilacak degisiklikler ve/veya bu mevzuatta yer alan

hikum ve kosullara uygun olarak Sirketimiz kendi siireclerinde yapacagi degisikliklerin ardindan, isbu Politikada
guncelleme yapilabilecektir.



